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企業価値向上に向けて 73日立建機グループ 統合報告書 2024

　多様な価値観や考え方を持つ人財が活躍することのできる企業風

土を構築するためには、人権への理解を深め、お互いを尊重し合うマ

インドの醸成が不可欠です。そのため日立建機グループでは、グロー

バルで拠点間での人財交流促進などを積極的に推進しています。

　2020 年度から、グループ共通で優先して取り組むべきリスクとし

て定めた「強制労働・移民労働」について、優先リスク調査票（30 問）

を利用して、労働・安全衛生・苦情処理メカニズムを主とした状況の

評価を開始しました。これまで国内外工場・グループ会社計 63 拠点

への調査を行った結果、一定レベル以下の評価項目があった計 15 拠

点において、対策の取り組みを実施しています。

　2022 年度以降実施している調達パートナー 618 社へのアンケー

トで得られた調査票の質問 30 問への回答のうち、一定レベル以下の

水準にある回答項目の割合 7.2% に対して改善依頼を行い、そのうち

75.8% の改善を確認、残りの 24.2% についても今後引き続き改善

確認を行う予定です。

　なお、人権デュー・ディリジエンスの推進体制として、2021 年５

月に、社長を推進責任者とする「日立建機 人権デュー・ディリジェ

ンス推進会議」を設置し、2023 年度までに計 6 回会議を開催し、同

会議を通じた人権デュー・ディリジェンスの PDCA サイクルの循環

を図っています。同会議では、従業員や調達パートナーへのリスク評

価結果の報告のみならず、一定レベル以下であった項目については、

対策の検討・実施・進捗状況についても確認し、報告しています。

　国際社会において企業の社会的責任への関心が高まる中、日立建

機グループでは、調達パートナーを含めたサプライチェーン全体での

サステナビリティへの取り組みを推進しています。その一環として毎

年、直接取引のある調達パートナー（1 次サプライヤー）のうち、取

引量が大きく、当社グループの製品の重要な部品・原料を提供する主

な調達パートナーを対象に、「サプライチェーン サステナブル調査」

を実施しています。評価結果が当社グループの設定する最低スコアに

満たない調達パートナーを潜在的なサステナビリティに関するリスク

が高い調達パートナーとして特定し、これらに対しては改善要請を実

施し、継続的な改善への取り組みを行っています。

　2023 年度は、日立建機単独における購入高の約 8 割を占める調

達パートナーに対してサステナブル調査を実施した結果、回収率は

93％（2022 年度は 84%）で、当社グループが定める最低スコアに

満たなかった調達パートナーの割合は 2022 年度と同様 0％でした。

　今後も調査を継続的に実施し、調達パートナーの皆さまとともに改

善活動を進めてまいります。

　日立建機グループでは、従業員一人ひとりの人権意識向上を目的と

して、新入社員研修、新任課長研修などの階層別研修の中で、人権

に関する教育を継続的に実施しています。
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人権教育・研修
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人権
https://www.hitachicm.com/global/ja/sustainability/
social/humanrights/

調達パートナーとの対話
https://www.hitachicm.com/global/ja/sustainability/
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・優先リスクの洗い出し
・影響評価

・人権侵害発生防止の
  仕組みの組み込み

・対応実効性の追跡調査

・継続的な改善

■人権デュー・ディリジェンスの実施プロセス

■人権研修の実績（2021～ 2023年度累計の人数）

合計 うち課長以上 うち一般社員

日立建機単独 4,284 801 3,483

グループ会社 4,240 741 3,499

総計 8,524 1,542 6,982
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